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Zeugnis
Fir die Zeit vom 1. Dezember 2000 bis 31. August 2005.

Herr Dr. Kai Simon, geboren am 22. Februar 1966, trat am 1. Dezember 2000 als Senior Consultant in
die IMG AG ein und wurde per 1. Oktober 2002 zum Consulting Manager beférdert. Er war in der Bu-
siness Unit ,Process Industry” im Team ,Supply Chain Projects” tétig.

Herr Dr. Simon libte seine Tatigkeiten mit aussergewdhnlichem persdnlichem Engagement und Ver-
antwortungsbewusstsein aus. Wir haben ihn als sehr gewissenhaften Mitarbeiter kennen gelernt, wel-
cher die ihm Ubertragenen Aufgaben jederzeit speditiv und qualitativ einwandfrei erledigte. Seine Ar-
beitsweise war in jeder Hinsicht zuverlassig und er arbeitete eigenverantwortlich und zielbewusst.

Er war fur unsere Kunden jederzeit ein kompetenter Ansprechpartner. Seine Kundenorientiertheit, Zu-
verlassigkeit und Vertrauenswiirdigkeit sowie seine hervorragenden Sprachkenntnisse und Kommuni-
kationsfahigkeit erméglichten es ihm, partnerschaftliche und erfolgreiche Geschéaftsbeziehungen auf-
zubauen und zu unterhalten. Er wurde von Vorgesetzten, Kollegen und Kunden gleichermassen stets
als freundlicher und kompetenter Mitarbeiter geschatzt.

Herr Dr. Simon verstand es regelmassig, innovative Ideen zu entwickeln und neue Aspekte in die Pro-
jektarbeit einfliessen zu lassen und umzusetzen. Dabei setzte er sein breites und fundiertes Fachwis-
sen stets umsichtig und effizient ein. Er war ein sehr erfahrener Berater, der seine Mandate sehr ge-
wissenhaft auf hohem Qualitatsniveau betreute. Durch seine rationelle und exakte Arbeitsweise er-
brachte er in jeder Situation eine ausgezeichnete Leistung.

Folgende Tatigkeiten gehdrten schwerpunktméssig zu seinem Aufgabenbereich:

+ Die Erstellung von Angeboten und die eigenstédndige Akquisition von Projekten

- Die Strukturierung und Leitung von Projekten und die Erbringung qualifizierter Beratungsleis-
tungen

+ Die Entwicklung branchenspezifischer Services, hier im Besonderen im Bereich Forschungs-
und Projektmanagement.

Herr Dr. Simon verfiigte {iber herausragendes Expertenwissen im Bereich Geschaftsprozess-Analyse
und —Redesign. Dariiber hinaus besass er fundierte Brachenkenntnisse im Bereich Chemie/Pharma
und weiteren Branchen, wie Medizintechnik, produzierendes Gewerbe und postalische Dienste.

Herr Dr. Simon verfligte Uber ein dusserst solides und breites Fachwissen in der Informationstechno-
logie, insbesondere im Bereich der Prozess- und Service-Architekturen von Prozessportalen. Er hat
eigene Einfuhrungs- und Entscheidungsmethoden entwickelt und in verschiedenen Kundenprojekten
erfolgreich eingesetzt.

In der Zeit vom 1. Dezember 2000 bis 30. September 2002 war Herr Dr. Simon auch als Corporate

Development Manager in der IMG tétig. In dieser Rolle berichtete er an den Chief Technology Officer
und Vorstand der IMG, Prof. Dr. Hubert Osterle.
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Zu seinen Aufgaben in diesem Bereich gehorten insbesondere die Folgenden:

+ Die Mitwirkung an der Strategieentwicklung des Unternehmens

+- Die |dentifikation und Definition von neuen Themengebieten und Beratungsleistungen, sowie
das strategische Controlling in diesen Bereichen

- Die Entwicklung, Leitung und Durchfiihrung von Schulungen zur Beratungsmethodik fiir Mana-
gement und Berater der IMG

Herr Dr. Simon hat an der Hochschule St. Gallen praxisbezogene Gastvorlesungen in den Themenbe-
reichen Supply Chain Management und Prozessmanagement gehalten und aktiv an Seminaren und
Veranstaltungen mitgewirkt.

Herr Dr. Simon verldsst unser Unternehmen zum 31. August 2005, um eine neue Stelle in einem Un-

ternehmen der pharmazeutischen Industrie anzutreten. Wir danken Herrn Dr. Simon flir die stets aus-
gezeichnet erbrachte Leistung und wiinschen ihm fiir seine berufliche Zukunft alles Gute.

St. Gallen, 31. August 2005 / SHn
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